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Dieses Buch befasst sich mit der
Umsetzung von Diversity Management in
mittelstandischen ~ Unternehmen.  Der
Begriff der Diversitat wird erortert und in
seinen Grundzugen erklart, wodurch es
mittel standischen Unternehmen ermoglicht
wird, sich einen Uberblick uber die
Vielfaltigkeit der Thematik zu verschaffen.
Der Mittelstand kann aus den aufgefuhrten
praxisnahen Umsetzungsbeispielen wie der
Diversity Score-Card, der
Massnahmenauswahl  u.a.  strategische
Entscheidungen ableiten und fur sein
spezifisches  Tatigkeitsfeld — anwenden.
Damit ermoglicht die vorliegende Studie,
die Chancen wund Potenzide des
wachsenden Themengebiets von Diversity
Management rechtzeitig zu erkennen.
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